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CIRCULAR – SINTRAED ANO/2022  

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 

ESCLARECIMENTO IMPORTANTE - Entendemos que é direito líquido e certo dos trabalhadores o repasse da inflação em seus 

salários, pelo contrário causará grande defasagem no poder de compras o não repasse do índice dos últimos 12 meses de 

12,47%, o poder de compras ficará insuportável, pois teremos que esperar mais 12 meses para novo aumento o que poderá a 

inflação do próximo ano chegar em 15%. Devido a pandemia não tivemos aumento no ano de 2020, em 2021 ficamos do mês 

de maio a dezembro com aumento de apenas 4% e de janeiro a abril de 2022 com mais 3.59%. RECEBEMOS CONTRA 

PROPOSTA ABSURDA DO SINDICATO PATRONAL PARA AUMENTO DE APENAS 5% PARA 2022 E SOMENTE NOS 

SALÁRIOS. O valor da CNH subiu durante os últimos dois anos em várias cidades em até mais de 30% e os salários da nossa 

categoria em apenas 7.59 %. Não aceitamos de forma alguma um aumento irrisório desta forma e vamos continuar exigindo 

respeito para com nossa entidade e aos trabalhadores da categoria. 

Informamos que as negociações estão sendo iniciadas com 
o Sindicato Patronal, no qual reivindicamos a manutenção 
dos direitos assegurados na CONVENÇÃO COLETIVA DE 
TRABALHO da categoria de Trabalhadores em Auto 
Escola e garantir o reajuste dos salários e benefícios de 
modo a evitar perdas ao trabalhador, que se manteve 
sempre comprometido e dedicado, enfrentando juntamente 
com os empregadores os momentos difíceis pelos quais 
todos passamos.  
 
O Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) 
apurado em abril/2022 foi de 12,47 %, devendo, na forma 
da Lei e da Convenção ser aplicado aos pisos salariais e 
benefícios. Essa é a pauta de reivindicação sobre a qual as 
entidades estão em deliberação. Com a projeção do 
índice ficam projetados os seguintes valores 
pleiteados, com vigência a partir de 1º de maio de 2022 
– data base: 

PISOS SALARIAIS 
 

Instrutor de prática de direção veicular categoria A e B: R$ 
2.826,27; - Instrutor de prática de direção categoria C e D: 
R$ 2.848,52; - Instrutor de prática de direção categoria E: 
R$ 2.865,44; - Diretores Geral/Ensino: R$ 2.826,27; 
Instrutores teóricos técnicos: R$ 2.826,27; - Auxiliar de 
escritório: R$ 1.411,08; - Auxiliar administrativo:  
R$ 1.411,08; - Demais empregados: R$ 1.411,08; 
 

PRÊMIO POR TEMPO DE SERVIÇO 
 

Instrutor de prática de direção veicular categoria A e B: R$ 
2.826,27- ao completar 4 anos na mesma empresa, +1% = 
R$2.854,53, ao completar 8 anos, +2%, ao completar 12 

anos, + 3%, ao completar 16 anos, +4% e ao completar 20 
anos, + 5%; 
 
Instrutor de prática de direção veicular categoria C e D: R$ 
2.848,52 - ao completar 4 anos na mesma empresa, +1% = 
R$2.877,00, ao completar 8 anos, +2%, ao completar 12 
anos, + 3%, ao completar 16 anos, +4% e ao completar 20 
anos, + 5%; 
 
Instrutor de prática de direção veicular categoria E: R$ 
2.865,44 - ao completar 4 anos na mesma empresa, +1% = 
R$2.894,09, ao completar 8 anos, +2%, ao completar 12 
anos, + 3%, ao completar 16 anos, +4% e ao completar 20 
anos, + 5%; 
 
Diretores Geral/Ensino: R$ 2.826,27- ao completar 4 anos 
na mesma empresa, +1% = R$2.854,53, ao completar 8 
anos, +2%, ao completar 12 anos, + 3%, ao completar 16 
anos, +4% e ao completar 20 anos, + 5%; 
 
Instrutores teóricos técnicos: R$ 2.826,27 - ao completar 4 
anos na mesma empresa, +1% = R$2.854,53, ao completar 
8 anos, +2%, ao completar 12 anos, + 3%, ao completar 16 
anos, +4% e ao completar 20 anos, + 5%; 
 
Auxiliar de escritório: R$ 1.411,08 - ao completar 4 anos na 
mesma empresa, +1% = R$1.425,19, ao completar 8 anos, 
+2%, ao completar 12 anos, + 3%, ao completar 16 anos, 
+4% e ao completar 20 anos, + 5%; 
 
Demais empregados: R$ 1.411,08 - ao completar 4 anos na 
mesma empresa, +1% = R$1.425,19, ao completar 8 anos, 
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+2%, ao completar 12 anos, + 3%, ao completar 16 anos, 
+4% e ao completar 20 anos, + 5%; 
 

BENEFÍCIOS  
 
VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO - R$ 23,42, por mais de 
5h de trabalho ao dia, a cada empregado. - SEGURO DE 
VIDA – para todos os trabalhadores pago pela empresa; 
CONTA SALÁRIO (inclusive o adiantamento); CONVÊNIO 
ODONTOLÓGICO HAPVIDA com ampla cobertura para os 
trabalhadores pagos pelos empregadores com direito a 
inclusão de dependentes com pagamento de apenas 50% 
descontado em folha com autorização do titular. 
CONVÊNIO FARMÁCIA; - AUXÍLIO FUNERAL; - 
ESTABILIDADE APÓS RETORNO DE FÉRIAS E 
LICENÇA MÉDICA. 
 

HORAS EXTRAS 
Instrutor de prática de direção veicular categoria A e B: R$ 
2.826,27- Hora normal: R$11,77 - Hora extra: R$17,65; 
 
Importante: A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 
dos anos anteriores, bem como, a próxima a ser assinada 
estará disponível no site https://www.sintraed.com.br/. É 
essencial conhecer todos os direitos assegurados à 
categoria para exercitá-los! 
 

PALAVRA DO PRESIDENTE - Prezados 
Companheiros, os anos de 2020 x 2021, sem dúvida 
foram difíceis para o povo brasileiro. Além da crise 
que assola o país, os trabalhadores enfrentaram 
incertezas trazidas pela Reforma Trabalhista e a 
pandemia. 
 
A diretoria do SINTRAED, comunica a todos 
companheiros que, absolutamente nenhum direito 
foi perdido, e sim tivemos novas conquistas 
importantes. O nosso sincero agradecimento, aos 
trabalhadores que mantiveram unidos a seu 
Sindicato, nos dando condições de lutar durante 
estes anos extremamente difíceis para a entidade 
que os representa. O resultado é o fortalecimento da 
categoria e a manutenção dos direitos. Por outro 
lado, ainda existe um movimento de empregadores 
e, por incrível que pareça, por parte de alguns 
trabalhadores, no sentido de afastar a categoria do 
Sindicado que os representa. Temos notícia da 
IMPOSIÇÃO OU INDUÇÃO DOS 

TRABALHADORES A SE DESFILIAR DO 
SINDICATO. Há casos em que os Contabilistas e/ou 
Proprietários de Auto Escolas chegam a digitar (ou 
fornecer modelos) cartas padrão de desfiliação, 
determinando aos trabalhadores que assinem. 
 
Essa indução é feita com base nos mais diversos 
argumentos, chegando ao cumulo de informar na 
carta de desfiliação que não quer os benefícios 
conquistados e os que vierem a serem conquistados 
com tanta luta para si e familiares pela entidade, fica 
claro quem está por traz com tanto interesse na 
desfiliação, sabemos dentre os quais o trabalhador 
não “precisa do sindicato 
 
 Prestar informação falsa ao trabalhador é prática 
desleal, sujeita a responsabilização. Nos parece 
muito clara a intenção de afastar os trabalhadores do 
Sindicato, o que lhes trará prejuízos incalculáveis. 
 
“Mais uma vez, agradecemos aos trabalhadores que 
sempre acreditaram e apoiaram o SINTRAED. Esta 
é nossa motivação para persistir na luta! Contem 
conosco!” 
 
Para finalizar agradeço imensamente toda a diretoria 
do SINTRAED em sua diretoria executiva, conselho 
fiscal e diretores regionais pelo esforço e dedicação 
na representação dos trabalhadores. Agradeço 
também ao departamento jurídico, aos funcionários 
e colaboradores. 
 
O sindicato é o único órgão oficial de representação 
dos trabalhadores em CFCs Auto Escolas, 
Despachantes Documentalistas e trabalhadores em 
Empresas de Transporte de escolares de Bauru e 
Região – SINTRAED. 
 
Para maiores informações e acesso às demais 
notícias e cláusulas da Convenção Coletiva de 
trabalho, consulte nosso site informado no roda pé 
abaixo. 
 
Bauru, 16 de maio de 2022 
J. Gonçalves - Diretor Presidente 
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