CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO TRAB.INSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.ANEX.DE BAURU E REGIAOQO,
CNPJ n. 04.198.463/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GONCALVES;

E

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ e por seu
Vice-Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS CELONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Sdo beneficiarios das normas desta
convencéo coletiva de trabalho, todos os Membros de Trabalhadores em Despachantes Documentalistas. As
partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de Novembro de 2011
a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro, com abrangéncia territorial com
abrangéncia territorial nos Municipios de Alto Alegre/SP,Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Arandu/SP, Arco-iris/SP, Areidpolis/SP, Assis/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Balbinos/SP,
Bardo de Antonina/SP, Barra Bonita/SP, Bastos/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Bauru/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bocaina/SP, Borebi/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,Bom Sucesso de Itarare/SP, Bora/SP,
Boraceia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Braina/SP, Brotas/SP, Cabralia Paulista/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caiud/SP, Campos Novos Paulista/SP, Candido Mota/SP, Canitar/SP, Cerqueira César/SP,
Coronel Macedo/SP, Chavantes/SP, Cruzalia/SP, Dois Corregos/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Echapord/SP, Emiliandpolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Ferndao/SP, Flora Rica/SP, Florida Paulista/SP, Galia/SP, Garca/SP, Getulina/SP,
Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaranta/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, lepé&/SP, lgaracu do Tieté/SP, Indiana/SP, Intbia Paulista/SP, Irapuru/SP, Itaju/SP, Itapui/SP,
Itirapina/SP, lIpaussu/SP, Itai/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP, Jau/SP, Jodo Ramalho/SP, Julio
Mesquita/SP, Junqueiropolis/SP, Lenc¢ois Paulista/SP, Lins/SP, Luciandpolis/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lucelia/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Manduri/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Monte Carlos/SP, Nantes/SP,
Nossa Senhora de Guataporanga/SP, Nova Campina/SP, Nova Europa/SP, Nova Independencia/SP,
Oleo/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ocaucu/SP, Oriente/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paranapanema/SP, Paulistania/SP, Pacaemb(/SP, Panorama/SP, Parapud/SP, Pauliceia/SP,
Paulistania/SP, Pederneiras/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Piquerobi/SP, Piraju/SP, Pirapozinho/SP,
Piratininga/SP, Piacatu/SP, Piraju/SP, Pompeia/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Pereiras/SP, Promissdo/SP, Primavera/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP,
Rancharia/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP,
Rindpolis/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Salto Grande/SP, Salmourdo/SP,
Sandovalina/SP, Santo Anastacio/SP, Sdo Jodo do Pau D Alho/SP, Sarutaia/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Séo
Manuel/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taruma/SP, Taquarituba/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Timburi/SP, Tupi Paulista/SP, Torrinha/SP, Tupa/SP, Ubirajara/SP, Uru/SP e Vera Cruz/SP.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES E PISO SALARIAL

O reajuste salarial sera efetuado de acordo com o numero de habitantes existentes na cidade.

PARA CIDADES ATE 200 MIL HABITANTES.

Despachante Empregado R$ 1.215,00
Gerente ou Auxiliar de Despachante R$ 910,00
Auxiliar de Escritério R$ 734,00
Office Boy, Faxineiro e demais empregados R$ 629,00
Digitador R$ 866,00
Telemarketing R$ 748,00
Tele atendimento R$ 672,00
Motoboy R$ 739,00
Auxiliar em Associacao R$ 855,00

a) Ao Empregado que exerca exclusivamente a funcdo de digitador e o de Telemarketing, fica
assegurada a jornada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas
5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

PARA CIDADES ACIMA DE 200 MIL HABITANTES.

Despachante Empregado R$ 1.350,00
Gerente ou Aucxiliar de Despachante R$ 980,00
Auxiliar de Escritério R$ 745,00
Office Boy, Faxineiro e demais Empregado R$ 642,00
Digitador R$ 877,00
Telemarketing R$ 802,00
Tele atendimento R$ 742,00
Motoboy R$ 788,00
Auxiliar em Associagdo R$ 879,00

a) Ao Empregado que exerca exclusivamente a funcéo de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada
a jornada diaria de trabalho do excedente a (6) seis horas, sendo que destas, apenas (5) cinco horas no
trabalho de entrada de dados.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios de novembro de 2012, assim considerados aqueles resultantes da aplicacéo integral da norma
coletiva de 01 de novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011, serdo corrigidos na data base em (8,0%)
seis por cento a titulo de correcédo salarial. O indice inflacionario usado e do INPC (IBGE).

Paragrafo Unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de
2010 e 31 outubro de 2011, serdo compensados, efetuados aqueles provenientes de abono salarial
decorrente de lei, término de aprendizagem, promoc0des, transferéncias de cargos, funcao ou localidade,
equiparacao salarial e aumento real ou meritério.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantido ao empregado admitido, para as fun¢des de outro dispensado, o piso salarial da fungdo

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL

Salvo expressa manifestagcdo em Contrario por parte do empregado, o Empregador se obriga a conceder
um adiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo 40% (Quarenta por cento) do
salario nominal no més em curso, antecipando para o primeiro dia util, imediatamente anterior, se este
coincidir com sabado, domingo ou feriado.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més, subsequiente ao vencimento.
Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagard ao empregado multa de 1/60 (um sessenta avos)
do valor nominal do seu salario por dia de atraso, salvo os motivos de forca maior comprovados com a
limitacdo do Artigo 920 do Cadigo Civil.

a) As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes/recibos de pagamento, contendo a
identificacdo da empresa, discriminacédo dos valores pagos e descontos efetuados.

b) As empresas que efetuarem o pagamento das verbas salariais (salario, 13° salario, adiantamento,
etc.), através de depdsito bancario, com condi¢des que atendem os dispositivos da Portaria 3.281/84,
ficam isentas de obter assinaturas de seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo
como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancério na conta corrente do empregado.
¢) Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, as empresas estabelecerdo
condicdes e meios para que o empregado possa desconta-lo no prazo legal estipulado para pagamento,
sem que seja prejudicado em seu horério de refeicdo e descanso.
d) Quando o pagamento for efetuado em dinheiro (espécie), tera que ser pago no horario normal de
trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA:

Fica assegurada a concessdo de um abono aposentadoria da seguinte forma:

Aos empregados com (5) cinco anos ou mais de servicos continuos na mesma empresa e que dela se
desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente ao seu ultimo
salério nominal.

Aos empregados com (10) dez anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa, na forma das
alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios nominais.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras extraordinérias serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais aplicaveis sobre o salario
da hora normal;

a)- (50%) Cinguienta por cento para as duas primeiras horas;

b)- (80%) oitenta por cento para os excedentes de (2) duas horas diarias, e nos permitidos no artigo 61°
da CLT;

¢)- 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados;

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a (2) duas horas, nos
termos do art.61 da CLT, os empregadores deverdo fornecer refeicgdo comercial ao empregado que as
cumprir.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - ABONO-REFEICAO

Nas cidades com populacdo acima de 200.000 habitantes a empresa fica obrigada a conceder ao
empregado com jornada de trabalho de (8) oito horas diarias, um valor de (R$ 10,00) Dez Reais, em vale
refeicdo ou a seu critério. (E expressamente vedado ao empregador substitui-lo por antecipacdo em
dinheiro)

Nas cidades ate 200 mil Habitantes ser& fornecida uma cesta basica mensal por funcionario no valor de
(R$ 70,00) Setenta Reais. (E expressamente vedado ao empregador substitui-lo por antecipagdo em
dinheiro)

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Nas cidades com populagdo acima de 200.000 habitantes, o empregador se compromete a efetuar o
desconto relativo ao vale transporte, estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto
95.247/87 de até no maximo ( 6%) seis por cento, e, é expressamente vedado ao empregador substitui-lo
por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, Artigo 5 do Decreto 95.247/87.



Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico no valor de até (R$ 60,00) Sessenta Reais para cada
empregado. A assisténcia médica sera subsidiada para todas as Cidades.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos empregados é o responsavel pela contratacdo da operadora do convénio
médico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus funcionérios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as condigbes por elas praticadas sejam equivalentes aqui
estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao empregado, Sendo que na hipotese da contratacdo pelo
empregador, este fica obrigado a apresentar ao Sindicato dos Empregados, o contrato de prestacédo de
servigos do convénio médico com empresa idonea;

Paradgrafo 2°) Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos Empregados a
responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do convénio serd do Sindicato dos
Empregados, o empregador sera responsavel pela informacdo do numero de empregados pelo
pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado ndo podera ser exigido a
cobranca dos boletos em atraso do empregador;

Paragrafo 3°) O empregado que ja possuir convénio médico, o empregador podera subsidiar até o valor
de (R$. 60,00) Sessenta Reais;

O reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do contrato com o
convénio Médico;

Fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo expressa concordancia do
empregado.



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Empregados é o responsavel pela contratacdo da operadora do seguro de vida que sera
subsidiado pelos empregadores com o valor de até R$ 10.00 ( deis reais ) mensais para cada
empregado: As empresas que queiram conceder o seguro de vida a seus empregados ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde que as condi¢Bes por elas praticadas sejam equivalentes as aqui
estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao empregado sendo que este seguro de vida, compreendera
morte qualquer causa: (R$ 10.000,00) deis mil reais, invalidez total ou parcial por acidente: (R$
10.000,00) deis mil reais, antecipacéo especial por doenca :(R$ 10.000,00) deis mil reais, Auxilio funeral
por Morte do Titular: (R$ 2.160,00) dois mil cento e sessenta reais. (Ndo reembolsavel, sendo necessario
que no momento do fato, comunicar a empresa seguradora para que a mesma tome as devidas
providencias). Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora;

Paragrafo 1°) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos Trabalhadores a
responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobrangca mensalmente sera do Sindicato dos
Trabalhadores junto a Corretora e a empresa seguradora da qual informaré sobre os pagamentos;

O empregador sera responsavel pela informacdo do numero de empregados, e pelo pagamento dos
boletos. Na resciséo do contrato de trabalho ndo podera ser exigido a cobranca dos boletos em atraso;

Fica vedado o desconto de contribuicdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia do
empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecerd ao empregado, pelo preco de custo, remédios ou medicamentos mediante
apresentacdo de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes legais, com desconto em folha
de pagamento.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido, que o contrato de experiéncia, terd prazo maximo de duragéo de (90) noventa dias sem
direito a renovacao;

Paragrafo Unico: De caréater obrigatorio para todas as Empresas sem excecdo, o empregado devera
apresentar exame médico, comprovando estar apto ao trabalho no ato da contratacdo (exame
admissional) e que o trabalho ndo lhe causou nenhum dano, (exame demissional) no ato da homologacgéo.
O exame médico realizado por conta do Empregador constara de investigacao clinica, podendo, a critério
médico, serem exigidos exames complementares conforme determinada a portaria n°. 24/94 do servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

O Empregador, na demissdo sem justa causa, podera se solicitado por escrito fornecer ao empregado,
Carta de Referéncia, na ocasido da Homologacéao da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de (45) quarenta e cinco anos de idade e
mais de (2) dois anos de trabalho na Empresa, fara jus ao Aviso Prévio de (45) quarenta e cinco dias. O
empregado demitido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, desde que
comprove a obtencdo de um novo emprego, mediante simples carta do futuro Empregador;

a) Os portadores de necessidades especiais terdo os mesmos direitos.



RelacBes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de prestagédo do Servigo Militar obrigatério o emprego, desde o
alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até (60) sessenta dias apés o término do
compromisso, salvo a hipétese de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

A Empresa devera reservar (2%) dois por cento de sua capacidade de absor¢do de empregados para o
deficiente fisico em fungdo compativel. Lei 8213/91, art. 93.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
SAUDE

Ao Empregado afastado do servico por doenga, recebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego e salario, a partir da alta por (30) trinta dias prévio previsto na CLT.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art.188 do Decreto n°. 3.048/99
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 ANOS OU MAIS 02 ANOS
10 ANOS OU MAIS 01 ANO
05 ANOS OU MAIS 06 MESES

§ 1°.: Para concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante fornecido pelo
INSS, nos termos do art.130 do Decreto 3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1
ano ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-
se.

§ 2°.: A concessao prevista nesta clausula, ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser substituida
por uma indenizagdo correspondente aos saléarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da
garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por
justa causa ou pedido de demisséo.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE

E vedada a dispensa do empregado no periodo de (30) trinta dias que antecedem e 30 trinta dias que
sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do periodo e de multa igual a 01
(um) salario do Empregado na respectiva funcao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Empregado apdés o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta) dias corridos.

10




Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢céo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAO E HORARIO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e quatro horas.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensagdo das respectivas horas
durante a jornada de trabalho que ndo podera exceder (1) uma hora por dia. Estas horas nédo estardo
sujeitas aos acréscimos salariais, desde que obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59
da CLT em vigor.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todo empregado o direito de descanso semanal remunerado, salvo a necessidade
excepcional do empregado, desde que as horas laboradas sejam pagas com acréscimos legais.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING
Ao Empregado que exerca exclusivamente a funcéo de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada a

jornada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas (5) cinco horas no
trabalho de entrada de dados.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantida a manutencdo do horario do empregado estudante, matriculado em estabelecimento de
ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso Profissionalizante desde que
notifigue a Empresa, até (10) Deis dias antes da efetivagdo da matricula.

§ 1° - Esta garantia se estendera até a etapa final do curso, devendo o empregado apresentar declaracao
de freqliéncia, fornecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre.

§ 2° - Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames coincidam com o horéario de
trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador com antecedéncia.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias s6 poderdo ter inicio em dias Uteis. Havendo
preferéncia do empregado em relagdo ao periodo de gozo das férias deverd& o mesmo informar ao
Empregador, por escrito e com antecedéncia de (60) sessenta dias, a fim de que o mesmo possa
programar-se.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

A Empregada Mae Bioldgica que estiver amamentando, terd sua jornada diaria de trabalho reduzida em
(2) duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que podera ser dilatado quando
assim o exigir a saude de seu filho, a critério da autoridade médica competente, ficando a mée, ainda, com
a liberdade de optar pelo descanso continuo, correspondente a referida reducdo da jornada diaria de
trabalho, conforme Art. 396 par. Unico da CLT.

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)

anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos,
em periodo de amamentagéo, de acordo com o paragrafo 1° inciso IV do artigo 389 da CLT,
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Licenca Adocgéo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
A Empresa concedera licenga remunerada de (120) cento e vinte dias em conformidade com a

Constituicdo Federal para mulher adotante, no caso de Adocéo de crianca na faixa de (0) zero a (12) doze
meses.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO PROLONGADO

Na hipétese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da remuneracao do

empregado.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo de seus empregados,
bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condi¢cdes de higiene, armarios individuais para
guarda de roupas e pertences pessoais do empregado, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia
da atividade desenvolvida.
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Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME:

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso pelo
Empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO
Para efeito de justificacdo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado médico e/ou

odontolégico do Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual Convénio Medico do qual o
empregado faca parte.

Readaptacédo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO/READAPTACAO

Sera garantida ao empregado acidentado no trabalho, remuneracdo antes percebida desde que, apés o
acidente, apresente cumulativamente, reducao da capacidade laborial que anteriormente exercia atestada
pelo Orgéo Oficial, obrigado, porém o empregado nesta situac&o, a participar de processo de readaptacéo
e reabilitacdo profissional, que quando adquiridos, cessa a garantia assegurada na Lei N°. 8.213/91,
Art.118.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A falta de comunicacdo de acidente de trabalho pelo empregador e a falta de anotacdo na CTPS,

importard a sua responsabilidade pelo pagamento integral, e em dobro, dos salarios durante o periodo de
inatividade.
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RelacBes Sindicais

Sindicalizagéao (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

O Empregador permitird que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de Sindicalizagdo
a seus empregados, no estabelecimento de trabalho e em data previamente estabelecida por consenso
entre as partes e no horéario de expediente.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Empregado, So6cio do Sindicato, serd descontada em folha de
pagamento e o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso préprio que sera
fornecido ao Empregador, pela Entidade Profissional, até o quinto dia Gtil do més subseqiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENAL DO EMPREGADO (ART. 513,
ALINEA-E, DA CLT)

O Empregador descontara da remuneracdo do empregado, sindicalizado ou néo, a Contribuicao
assistencial, de acordo com a Assembléia Geral da Categoria, da seguinte forma:

Para ser aplicada a partir da divulgacéo deste acordo.

A contribuicdo Confederativa/associativa sera dividida em 10 (dez ) parcelas iguais de 2% (dois por cento),
incidindo respectivamente sobre o salario de Janeiro, Fevereiro, Abril, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, as contribuicdes deverdo serem recolhidas até o dia 08 (oitavo) dia do
més subsequente ao desconto. No més de MAIO de 2012 deverd ser descontada uma contribuicdo
assistencial no importe de 4% do salario de cada trabalhador com vencimento para o dia 08 de junho de
12012.

O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso proprio que sera fornecido ao
empregador pela Entidade Profissional.

O recolhimento da Contribuigdo assistencial efetuado pelo Empregador fora do prazo serd acrescido de
multa de (2%) Dois por cento nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por cento por més subsequente
de atraso além de juros de mora de (1%) um por cento ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DEMITIDO
O empregador se obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores a Contribuicdo
Assistencial proporcional ao periodo trabalhado no exercicio do ano em curso referente ao empregado

Demitido por ocasido da Homologacdo de Demissdo, caso as mesmas nao tenham sido recolhidas
anteriormente, com as multa estipulada pelo atraso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART.8°
INCISO IV)DA CONSTITUICAO FEDERAL

Os integrantes da categoria econémica quer sejam associados ou ndo, deveréo recolher ao Sindicato dos
Despachantes no Estado de S&o Paulo, no ano de 2012 Contribuicdo Confederativa no valor de R$ 78,00
(Setenta e Oito Reais).

§ 1°.: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30/04/2012, em Agéncia Bancéaria, e impresso proprio,
que sera fornecido a Empresa pelo Sindicato dos Despachantes Documentalistas no Estado de Sao
Paulo.

§ 2°.: Do valor recolhido nos termos desta clausula, (15%) quinze por cento sera atribuido a Federacdo do
Comeércio do Estado de S&o Paulo e(5%) cinco por cento para Confederagéo Nacional do Comércio.

§ 3°.: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa, efetuado fora do prazo mencionado no Paragrafo
Primeiro, sera acrescido de multa de( 2%) dois por cento nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por
cento por més subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART. 513,
ALINEA E DA CLT)

O integrante da categoria econbmico quer seja associado ou nado, devera recolher ao Sindicato dos
Despachantes Documentalistas no Estado de S&o Paulo no ano de 2011 a Contribuicdo Assistencial no
valor de R$ 68,00 (Sessenta e Oito Reais).

§ 1°.: O recolhimento deveréa ser efetuado no més de Outubro, exclusivamente em Agéncia Bancaria, em
impresso préprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato dos Despachantes Documentalistas no
Estado de Sao Paulo;

§ 2°.: Do valor recolhido nos termos desta clausula, (15%) quinze por cento sera atribuido a Federacao do
Comeércio do Estado de S&o Paulo e( 5%) cinco por cento para Confederagdo Nacional do Comércio;

§ 3°.: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora dos prazos mencionados no Paragrafo

Primeiro sera acrescido de multa de (2%) dois por cento nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por
cento por més subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento ao més.

16



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICOES
No caso do empregador ndo receber a guia para pagamento das contribuicbes devidas € de

responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizarem a emissao da 22 via da guia e envia-la
pelo correio..

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPOSICAO DO EMPREGADO
Sera dado ao empregado (20) vinte dias ao direito de opor-se ao desconto das Contribui¢cdes Sindicais, a
partir da celebrac@o deste devendo ele, se manifestar por escrito e entregar o documento, pessoalmente
e individualmente, na Sede ou Sub Sede da entidade Sindical.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICOES
O Empregador esclarecera a seu empregado sobre os descontos das Contribuicbes Confederativa ,
Assistencial que s&o obrigatérias por imposicdo de Lei. Salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo

desconto independe dessas formalidades.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — MULTA
Fica estipulada multa no valor correspondente a (10%) dez por cento do piso salarial vigente nas

respectivas fungdes por empregado e por Infracdo, no caso de violagcao de qualquer clausula da presente
convencao revertendo seu valor para a parte prejudicada.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INDICE CORRECAO SALARIAL PARA PROXIMO ACORDO
COLETIVO:

As clausulas e condi¢gbes da presente vigorardo pelo prazo de (12) doze meses, a partir de primeiro de

novembro de 2011 e término em 31 de outubro de 2012, ficando certo e ajustado entre as partes que a
partir data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2012 ser& aplicado somente aos salarios e o
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percentual de reajuste igual a integralidade da variacao de (12) doze meses, ou seja, de 01 de novembro
de 2011 a 31 de outubro de 2012, do Indice Inflacionario apurado pelo INPC (IBGE).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29. § 4°:

E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Acrescentado pela L-010.270-2001).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORMULARIOS

O Empregador, desde que solicitado, fornecera ao seu empregado 0os documentos necessarios relativos
ao vinculo laborial para obtencao de beneficio previdenciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCOES

Eventuais interrupc¢des do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior nao
poderdo ser descontadas nem trabalhadas como compensacao.

Paragrafo Unico: O atraso ao trabalho, desde que nédo ultrapasse (15) quinze minutos, nao acarretara
qualquer desconto da remuneracéao do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO POR INTERNAQAO HOSPITALAR
O Empregador abonara (5) cinco dias alternados de auséncia do empregado dentro do periodo de (12)

doze meses em caso de internacdo hospitalar da esposa e filhos, desde que haja incompatibilidade de
horario para o comparecimento ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A COMISSAO INTERSINDICAL LEI 9958/2000

Os signatarios deverdo até o inicio da vigéncia da convencédo coletiva de trabalho ou por sentenca de
dissidio coletivo de trabalho estar equipados e adequados para constituirem os conciliadores prévios,
obrigando-se os empregadores nas bases compreendidas deste Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a Entidade Sindical Signataria a promocao perante a Justica do Trabalho e o Foro em Geral

de acdes plurimas em nome dos empregados e em nome proprio ou ainda, como parte interessada, em
caso de descumprimento de qualquer clausula avencada ou determinada nesta Convencéo Coletiva.
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Paragrafo uUnico: Fica vedado ao Sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas trabalhistas, sem
esgotar a negociagdo da conciliagéo trabalhista prevista nesta Convengéo, ap0s sua constituicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao
desta Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGAGCAO DESTE ACORDO

As partes conveniadas comprometem-se a divulgar os termos da presente convencdo aos seus
representados.

Sao Paulo, 02 de Fevereiro de 2012.

JOSE GONCALVES
Presidente
SINDICATO TRAB.INSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.ANEX.DE BAURU E
REGIAO

WAGNER SANCHEZ
Secretario Geral
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO

JOAO CARLOS CELONI
Vice-Presidente
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO
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